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การบริหารงานวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ จะกลาวถึงในประเด็นตอไปนี ้
1. หลักการและแนวคิด 
2. ขอบขายภารกิจ 
3. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา 
 
1. หลักการและแนวคิด 
 

1. ยึดใหสถานศึกษาจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและสังคม
อยางแทงจริง โดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรู โดยถือวาผูเรียนมีความสําคญัสูงสุด 
3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู

รวมท้ังเปนเครือขายและแหลงการเรียนรู 
4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีช้ีวัดคุณภาพการจัดหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคณุภาพการจัดการศึกษาไดทุกชวงช้ันท้ัง
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5. มุงสงเสริมใหมีการรวมมือเปนเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดและ
พัฒนาการศึกษา 

 
2.  ขอบขายภารกิจ 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรยีน 
4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
5. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
7. การวจิัยเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
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8. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
3. บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา 
 
     3.1 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

           บทบาทและหนาที่ของสถานศกึษา 
1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตองมีการ 
2.1.1 จัดประสบการณสําคัญแบบองครวมท่ียดึเด็กเปนศูนยกลาง ดังตอไปนี ้
             (1)   ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

                  (2)   ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
           (3)   ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
           (4)   ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
     2.1.2      การจัดหลักสูตรสถานศึกษา โดยกําหนดจุดมุงหมาย ของหลักสูตร     
                  สรางหลักสูตร สถานศึกษา 

2.1.3 จัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
2.1.4 เช่ือมตอการศึกษาปฐมศึกษาปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 
2.1.5 กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

2.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตองมีการดําเนินการ ดังนี ้
(1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โดยจัดทําสาระของหลักสูตร               

ท่ีประกอบดวย กําหนดมาตรฐานรายป /รายภาค กําหนดสาระการเรียนรูรายป/ราย
ภาค  กําหนดเวลาและหนวยกิจ จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทําหนวยการเรียนรู 
จัดทําแผนการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในแตละชวงช้ัน กําหนดลักษณะ  
อันพึงประสงค 

(2) การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

(3) การหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู 
(4) การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู 
(5) จัดใหมีเอกสารหลักฐานการศึกษา 
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(6) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน 
2.3 นิเทศเพ่ือการพัฒนาการใชหลักสูตรภายในสถานศึกษา 
2.4 ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาทราบ 
 
3.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

       บทบาทและหนาที่ของสถานศกึษา 
1. จัดทําแผนการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวม 
2. จัดกระบวนการเรียนรูใหยดืหยุนตามความเหมาะสมท้ังดานเวลา สาระการเรียนรูและ

ผูเรียน 
3. จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง       

จากแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 
4. ใชการแนะแนวเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรยีนรู 
5. ใหผูปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู 
6. สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง 
 

3.3 การวัดผล ประเมินผลและการเทยีบโอนผลการเรียน 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
2. จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดประเมินผล                 

ของสถานศึกษา 
3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติ               

ผลการเรียน 
4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงช้ัน และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีท่ีผูเรียน     

ไมผานเกณฑการประเมิน 
5. จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
6. มีการเทียบโอนผลการเรยีนโดยคณะกรรมการ 
7. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช         

ในการอางอิง ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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3.4 การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. จัดใหมีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
2. สนับสนุน สงเสริมใหมีระบบการประกนัคณุภาพในระดับหนวยงานภายใน

สถานศึกษา 
3. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานการประกันคณุภาพการศึกษา        

ของสถานศึกษา 
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

3.5 การพัฒนาการใชส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผลิตพัฒนาการใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
2. จัดหาจัดทําส่ือแลเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหกับรูและผูเรยีนอยางเพียงพอ               

และหลากหลาย 
 
3.6 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. จัดใหมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเพียงพอและสอดคลอง        

กับกระบวนการเรียนรู 
2. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา       

การเรียนรู 
 
 

3.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัย เพ่ือพัฒนาผูเรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู    

การใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
2. รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมท้ังสนับสนนุใหครูนํา

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3.8 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 

       บทบาทและหนาที่สถานศึกษา 
1. ดําเนินการเสริมความรูและประสบการณใหกับชุมชน โดยรวมมือกับบุคคล ชุมชน 

องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนสามารถเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ       

เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ โดยรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืน     

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหมีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ ระหวางชุมชน
โดยรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืน     

 
 
 
 

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

http://www.novapdf.com

